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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0055/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO,
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA GONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARAEL | APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO | TOTAL 1,
FORTALECIMIENTO AL | DEL ESTADO |
SALARIO DEL SECTOR | | ‘25"
EDUCATIVO o | ! /
EL ICATEGRO 2,249,754.00 l 1,499,836.00 | 3,749,590.00 l

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTO DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3

.
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARI
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDU%AC

0 DEL,SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
OGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL

RABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
= T ’ - : . e 3 SES—— _ . —
Cédigo E Danominaclén Zona Nivel Satarlal [} Horas | DHerencial Costo ] Costo Periodo Diterencla Costo | Costo Periode |
Econdmica {PL) (HRB} Sueido Base lective Compensackin Coleciivo
| Mensual Garantizada
== Mensual
f T NA DIRECTOR 2 SN 8 0.00 0.00 0.00
| wa DIRECTOR DE AREA 2 sH 4 000 000 0.00
WA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 0.00 0.00 000
NA JEFE DE GAPACTFAGION 2 SN 8 260.00 2,080.00 24,960.00
N/A JEFE DE DEFARTAMENTC 2 SN 6 260.00 1,560.00 18,720.00
| WA JEFE DE VINCULACION 2 SN 8 260.00 2,060.00 24,960.00
DIRECTIVOS 35 68,640.00 0.00
AOIBOS | ADMINISTRATIVO ESPECISUZADC 2 2 3 1,440.15 432045 5§1,846.00 386.80 1,160.40 13,825.00 |
CFR21B07 | ANALISTA PAOFESIONAL 2 26 8 247.60 1,580.80 23,770.00 ST0.00 2,950.00 36,520.00
| CF34844 | ASISTENTE DE ALMAGEN 2 2 4 1,440.15 5,760.50 89,128.00 386,80 1,547.20 18,567.00
S01808 | ASISTENTE SERV. ¥ MANTTO. 2 n 14 1,440.15 20,162.10 241,946.00 388,80 5,415.20 64,963.00
§03802 | CHOFER 2 2 [ 1,440.15 11.521.20 138,255.00 386,80 3,094.40 37,123.00 |
| CFizend | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 2728 1 000 000 0.00 400.00 400.00 4,800.00
| crossor | cuarDe 2 21 1# 1.440.15 25,920 70 11.072.00 985,80 6,962 40 £3,549.00
| crasta  |JeFeDEORICINA 2 @ 14 0.00 000 o.00 370.00 5,180.00 62,160.00
| sot804 | JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 21 19 1,440.15 27.362.85 326,355.00 386.80 7,349.20 88,191.00
| cFize1z | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO z 2 3 247.60 74280 8,912.00 470,00 1,110.00 13,320.00 |
| Ae3303 | SECRETARIA DE APOYO 2 1] 7 1,440.15 10,081.05 120,973.00 386.80 2707.60 32,491.00 | tf
| CPo4soY | SECRETARIA EJECUTIVA™E" 2 = 2 0.00 000 0.00 7.0 740.00 8,860.00 | (}j g
| Croasbs | SECRETARIA EJECUTIVA 'G* 2 2 4 247.60 990.40 11,885.00 370.00 1,480.00 17,750.00 | /
| CPo4sos | SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 2 17 B21.20 13.960.40 167,525.00 386,80 6575.60 78,907.00 |
| Tosee | TECNICO BIBLIOTECARIO 2z 21 4 1,440.15 5,760.60 0,128.00 386.80 1,547.20 18,567.00 |
| crasssa | TECNICO ESPECIALIZADD z 27 7 000 0.00 0.00 370.00 2580.00 31,080.00 i
| soss0s TECNICO MEDIO EN IMPRERTA, 2 24 2 1,440.35 2,880.30 34,584.00 386.80 77360 #265.00
| crasssz |TechcosuPeRiGR 2 arza [ 000 0.00 0.00 400.00 3,600.00 43,200.00
| 2803 | TRABAJADORA SOCIAL ‘ 2 % | e 64550 5,809.50 68,714.00 38680 3,481.20 41,775.00
r PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 153 160707600 | ] S u;u:mm,
[_enon Jenoresonmstructonocaacmaotn | 2 | av | ) 10| sawoo| amemeo| [ !
: __HORAS DOCENTE BASICO : 158 _424020.00 ___oso|
L, GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS SRIIEOR . 180, - —ae L_Zeraon) | = 704.091.00




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
CCORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria da Educatlin Fubbca

Subsecretarin de Educacion Medis Superior

Loordinacsdn Sectorial de Planeadién y Adminisacidn
Direceidn de Subsiios y Presuguestn de Manieles y ODES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO 3EL SEC
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACH

EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

TOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL

N PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC Al. SALARIQ DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) (12 meses)
Susido Base 56,640.00 1,647,076.00 424,020,00 2,136,736.00
Prima Vacacional 1,806.00 45,756.00 47,662.00
1SR Prima Vacacional 380.00 9,150.00 9,530.00;
Aguinaldo 7,628.00 183,013.00 47,114.00 237,755.00 |
1SR Agulnaldo 1,526.00 36,601.00 9,423.00 47,550.00 |
Segurldad Soclal 9,022.00 216,509.00 225,531.00| ¢
Subcuenta de Vivienda 2,432.00 82,353.00 85,785.00| ,5"‘
Sisterna de Ahorro para el Retiro 1,373.00 32,938.00 34,312.00| V
Compensacién Garantlzada 704,081.00 704,091.00
TOTAL| 93,907.00} 2,957,488.00] 480,557.00 3,531,952,00]
APORTACION FEDERAL (50.0% )| 56,344.20| 1,774,292.80| 268,334.20} 2,119171.20|
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 37,562.80| 1,182,995.20 | 192,222.80 |

1 ,412,780.Bﬂl ’ !

'
/
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrotais do Eéucac Wbk
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR it
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION et e y s & iy 05

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECI MIEI1T0 AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDU?QEIBO‘EJSUBEILI%AS,TiL DE%BEI%RLI"JEOH EEI'E.‘SISTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
D

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVC, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominackin Zona | Nivel Satarlal Plazas Homas { Dierencial Casto [ Costo Perlode o Dl—l:re;;:; T coa_m_ ] Costo Perlode ]
Eg¢ongmica (PL) {HRS) Suekdo Bage Colectiva Compensacién Colectiva
Mensual Garantizada
e ] Mernsusl
WA DIREGTOR 3 SN 1 000 000 6:00

| wa JEFE DE GAPACITACION 3 8N 1 000 000 0.00
| wa | JEFE DE VINGIRAGION 3 U ~ 000 000 e
[ il DIRECTIVOS T T 000 000
[ criser | AnaLISTA PROFESIONAL 3 % —‘ i W 20905 20005 2,500.00 370.00 370.00 4,440.00 /
1 S01808 ASISTENTE SERV. ¥ MANTTQ. 3 21 1 1,258.45 1,258.456 15,101.00 366.80 3660 4,641.00 &
‘ SA3302 CHOFER 3 21 1 1,258 45 1,258.45 15,101.00 386.80 356.80 4,641.00 #
‘ CFOGe0 GUARDA 2 2t 1 1,258 45 1,268.45 15,101.00 356.80 388.50 4,641.00 /
| crusa  |sEFE DE ORICINA a P 2 0.00 0.00 0.00 370.00 74000 8,880.00

501604 JEFE DE SEAVICIOS Y MANTTC. 3 21 2 1,258.45 2,516.90 30,202.00 38650 T73.60 $,283.00

CFRO4805 SECRETARIA EJECUTIVA "D* 3 21 2 B58.60 1,313.20 15,756.00 366.80 T73.60 $,283.00

T25803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 $10.30 510.30 6,124.00 366.80 386.80 4,641.00

PERSOMNAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 1 99,856.00 50,480.00
ENON | PROFESORINSTRUGTORDEGAPAGITAGION | 9 | sw | ] o [ wam|  eesse|  assmool [ ]
HORAS DOCENTE BASICO ] o [ memo0) | .

0.00
BRANTOTAL OF PLAZAS WO HORAS: . SRR P |. T S - 1280 ?
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERQ

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERD
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVQ, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DCCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 99,896,00 26,928.00 126,824.00

Prlma Vacaclonal 2,778.00 2,776.00

ISR Prima Vacaclonal 554,00 554,00

Aguinaldo 11,101.00 2,952.00 14,093.00

1SA Aguinaldo 2,218.00 598.00 2,818.00

Segurldad Social 13,132.00 13,132.00

Subcuenta de Vivienda 4,994.00 4,994,00

Sistema de Ahorro para el Retiro 1,947.00 1,997.00

Compensaclon Garantizada 50,450.00 50,450.00
TOTAL| | 187,120.00] 30,518.00| 217,638.00 |
AFORTACION FEDERAL (60.0%)] | 112,272.00| 18,310.80 | 130,562.80|
APORTACION ESTATAL{40.0%}| | 74,848.00| 12,207.20} 67,055.20 |
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= Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacién y Administracion

Direccién de Subsidios v Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Nora Ruvalcaba G

Eveltyn Cefia Saigado Pineda
Subsecretaria de Educacién

a Superior Goberpadora Constitucional del Estadode Guerrero

Ludwig Mal

. AReynoso Nifez
Secretario General de

ierno del Estado de Guerrero

> Sgidania
Guerrero

Por: "EL ICATEGRO"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 00556/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; El. GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, DE FECHA 03 DE
JULIO DE 2023.



